
 

 

  پرسشنامه استخدامي                             
 متقاضي محترم؛

 از قابليت هايگيري است تا با اتكا برآن در مورد بهرههاي كارجويان تهيه شدهاين پرسشنامه استخدامي به منظور شناخت هرچه بيشتر توانمندي و شايستگي
  .لذا دقت در تكميل اطلاعات درخواستي و اطمينان از صحت آنها، ارزيابي و نتيجه گيري مطلوبي را درپي خواهد داشت. ايشان تصميم گيري شود

دي
فر

ت 
صا

شخ
م

  

    :نام پدر  مذكر مونث :    جنسيت نام :نام خانوادگي
  

محل الصاق 
  عكس

  :كدملي :شناسنامهشماره :تاريخ تولد :محل صدور
  :تعداد افراد تحت تكفل :تعداد فرزندان :وضعيت تأهل

:                                         )       نوع(معافيت پايان خدمت               :      وضعيت نظام وظيفه :دين
 :نشاني پست الكترونيكي  :تلفن محل سكونت

 :نشاني محل سكونت :همراهتلفن
  

 

لي
صي

 تح
يق

سوا
  

  معدل  محل اخذ مدرك  تاريخ اخذ مدرك  مدت تحصيل نام مركز آموزشي رشته و گرايش تحصيلي  مدرك تحصيلي
           
           
           
           
           

  :عناوين پايان نامه هاي دانشگاهي
  

 / ...):مقام المپيادي/رتبه نخست يا برتر(موفقيت هاي ويژه تحصيلي 
  

 

شي
وز

 آم
ره

دو
  

  گواهينامه  هدف از دوره  تاريخ  مدت دوره موسسه اعزام كننده نام موسسه آموزشي عنوان دوره
           
           
           
           
           
           

 
جي

خار
اي 

انه
زب

  
  گواهينامه  نام مركز آموزشي  نوشتنمهارت   مهارت خواندن مطلبمهارت درك مهارت مكالمه  نام زبان خارجي

           
           
           

 
  ساير توانايي ها و قابليت ها/ مقالات/ تأليفات/ عضويت در موسسات علمي، تخصصي و انجمن ها/كامپيوتري/ تخصصي/ مهارت هاي فردي

 
 
 
 



 

 

 

 اي
فه

حر
ي و
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واب
س

  

 :نشاني و تلفن  :نام شركت  1 رديف
 :نام و محل پروژه  :كاري شركتزمينه فعاليت

  علت پايان همكاري  آخرين حقوق  بيمه  نوع قرارداد همكاري نام مسئول مستقيم تا تاريخ  از تاريخ سمت
            

 
 :نشاني و تلفن  :نام شركت  2 رديف

 :نام و محل پروژه  :زمينه فعاليت كاري شركت
  علت پايان همكاري  آخرين حقوق  بيمه  قرارداد همكارينوع نام مسئول مستقيم تا تاريخ  از تاريخ سمت

            
  

 :نشاني و تلفن  :نام شركت  3 رديف
 :نام و محل پروژه  :زمينه فعاليت كاري شركت

  علت پايان همكاري  آخرين حقوق  بيمه  نوع قرارداد همكاري نام مسئول مستقيم تا تاريخ  از تاريخ سمت
            

 
 :نشاني و تلفن  :شركت نام  4 رديف

 :نام و محل پروژه  :زمينه فعاليت كاري شركت
  علت پايان همكاري  آخرين حقوق  بيمه  نوع قرارداد همكاري نام مسئول مستقيم تا تاريخ  از تاريخ سمت

            
 

 :نشاني و تلفن  :نام شركت  5 رديف
 :نام و محل پروژه  :زمينه فعاليت كاري شركت

  علت پايان همكاري  آخرين حقوق  بيمه  نوع قرارداد همكاري نام مسئول مستقيم تا تاريخ  تاريخاز  سمت
            

 
 :نشاني و تلفن  :نام شركت  6 رديف

 :نام و محل پروژه  :زمينه فعاليت كاري شركت
  پايان همكاريعلت   آخرين حقوق  بيمه  نوع قرارداد همكاري نام مسئول مستقيم تا تاريخ  از تاريخ سمت

            
 

 :نشاني و تلفن  :نام شركت  7 رديف
 :نام و محل پروژه  :زمينه فعاليت كاري شركت

  علت پايان همكاري  آخرين حقوق  بيمه  نوع قرارداد همكاري نام مسئول مستقيم تا تاريخ  از تاريخ سمت
            

 
 :نشاني و تلفن  :نام شركت  8 رديف

 :نام و محل پروژه  :كاري شركتزمينه فعاليت
  علت پايان همكاري  آخرين حقوق  بيمه  نوع قرارداد همكاري نام مسئول مستقيم تا تاريخ  از تاريخ سمت

            
  



 

 

 

  

لي
كمي

ت ت
لاعا

اط
  

  معرف وب سايت                        آگهي                اطلاع از فرصت شغلي        / نحوه آشنايي با شركت 
  :                        )نام معرف(                                                                                                                                                                      

  تيد؟آيا در حال حاضر در محل ديگري مشغول انجام كار هس
  .در صورت مثبت بودن پاسخ، نام محل، نوع كار و مدت قرارداد را بنويسيد) الف

  
  آيا قطع همكاري موجب بروز مشكل در روند امور محل خدمت كنوني شما نمي شود؟) ب
  
  آيا در حال حاضر از مزاياي بازنشستگي استفاده مي كنيد؟) ج

                                                                                              بلي   خير  
  آيا در حال حاضر مشغول تحصيل هستيد؟

  .در صورت مثبت بودن پاسخ، نام محل و نوع تحصيل را بنويسيد

 
  ميزان حقوق درخواستي؟

  
در ضمن متعهد مي شوم در صورتي كه . صحت اطلاعات درج شده در اين پرسشنامه را تائيد مي نمايم         اينجانب                                        

مشخص شود، شركت مي تواند در مورد شروع، ادامه ) قبل يا بعد از استخدام(اظهار شده در اين پرسشنامه در هر مقطع  تعدم صحت اطلاعا
  .نه تصميمي را اتخاذ نموده و قطعاً هيچگونه اعتراضي را نخواهم داشتجانب، هرگوناستخدامي ايهمكاري و يا فسخ قرارداد 

  :تاريخ و امضاء                                                                                                                                                                   
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